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Российская федерация

Ростовская область

 Заветинский район

муниципальное образование «Заветинское сельское поселение»

Администрация Заветинского сельского поселения

Постановление

№ 170
05.11.2014








                        с. Заветное
	Об утверждении муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная  политика»
	


В соответствии с  постановлением Администрации Заветинского сельского поселения от 10.09.2013 № 74  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Заветинского сельского поселения», распоряжением Администрации Заветинского сельского поселения от 10.09.2013 № 62 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Заветинского сельского поселения»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  муниципальную программу  Заветинского  сельского   поселения «Муниципальная  политика» согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит официальному обнародованию и вступает в силу с 01.01.2015 года.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

 Глава Заветинского 

сельского поселения                                                                        С.И.Бондаренко
Приложение

к постановлению

Администрации

Заветинского сельского
поселения

от 05.11.2014 № 170
Муниципальная  программа

Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Заветинского сельского поселения 
«Муниципальная  политика»

	Наименование муниципальной  программы 

	Муниципальная  политика

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 


	Администрация Заветинского сельского поселения 

	Соисполнители муниципальной  программы 


	Отсутствуют

	Участники муниципальной  программы 


	Администрация Заветинского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной  программы 
	1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.
2.Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».


	Программно-целевые инструменты муниципальной  программы 


	Отсутствуют

	Цели муниципальной  программы 
	 1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета Заветинского сельского поселения.
2. Создание условий для эффективного управления муниципальными финансами.
3. Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

4. Совершенствование организации муниципальной службы в  Заветинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;



	Задачи муниципальной  программы 
	1. Проведение эффективной бюджетной политики.

2. Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
3. Повышение  эффективности деятельности  Администрации Заветинского сельского поселения и муниципального управления;

4. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
5. Развитие  системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
6. Повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
7. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

8. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

9.   Повышение престижа муниципальной службы;

10. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Заветинского сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы 
	1. Наличие долгосрочной бюджетной стратегии.
2. Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

4. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

5. Доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

6. Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

7. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы 


	Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы 
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 40811,7 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 6883,6 тыс. рублей;

2016 год – 6756,1 тыс. рублей;

2017 год – 6793,0 тыс. рублей;

2018 год – 6793,0 тыс. рублей;

2019 год – 6793,0 тыс. рублей;

2020 год – 6793,0 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты муниципальной  программы 
	  1. Создание стабильных финансовых условий для повышения уровня и качества жизни населения Заветинского сельского поселения.

2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

3. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

4. Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Заветинского сельского поселения;

5. Повышение привлекательности муниципальной службы;

6. Выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации Заветинского сельского поселения; 

7. Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

8. Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

9. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


1. Общая характеристика
текущего состояния муниципальной политики Заветинского сельского поселения
С каждым годом роль бюджета как важнейшего инструмента социально-
экономической политики в сельском поселении непрерывно возрастает, что связано с проводимой долгосрочной бюджетной политикой по мобилизации собственных доходов на основе экономического роста и развития налогового потенциала, концентрации средств на решение социальных и экономических задач, повышение эффективности бюджетного процесса.
Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни
населения сельского поселения, устойчивого экономического роста, своевременного исполнения социальных обязательств и достижения других стратегических целей социально-экономического развития сельского поселения.
Основными результатами реализации бюджетных реформ последних лет
стали:
формирование и исполнение местных бюджетов по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам;
внедрение в бюджетный процесс среднесрочного бюджетного планирования;
использование единого программного продукта для обеспечения бюджетного процесса;
применение программно-целевого метода бюджетного планирования и инструментов бюджетирования, ориентированного на результат, посредством
формирования муниципальных программ, реестров расходных обязательств, докладов о результатах и основных направлений деятельности, муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;
финансовое обеспечение реформы и развития местного самоуправления.
В 2010 – 2012 годах в Российской Федерации и Ростовской области была
проведена реформа системы финансового обеспечения оказания государственных и муниципальных услуг.
В полном объеме обеспечена реализация Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». В новом статусе начали осуществлять деятельность 2 бюджетных учреждения. Цель этой реформы – мотивация учреждений к повышению качества предоставления услуг населению.
Дальнейшее развитие и работа по повышению эффективности управления муниципальными финансами невозможны без принятия действенных мер по решению ряда проблем. В их числе:
обеспечение в полной мере приоритизации структуры бюджетных расходов в целях увеличения доли средств, направляемой на развитие  инфраструктуры;
повышение качества предоставления государственных и муниципальных
услуг;
внедрение четкой системы оценки эффективности бюджетных расходов, дальнейшее развитие системы программно-целевого метода бюджетного планирования, муниципального финансового контроля, межбюджетных отношений;
решение задачи по долгосрочному бюджетному планированию.
Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы в существенной степени зависит от разработки и утверждения долгосрочных параметров бюджета Заветинского сельского поселения Заветинского района, в связи с чем муниципальная программа определяет принципиальные тенденции развития муниципальных финансов Заветинского сельского поселения.
К ним относятся:
сбалансированность бюджета  Заветинского сельского поселения Заветинского района;
наращивание собственных налоговых и неналоговых доходов;
дальнейшее снижение дотационности Заветинского сельского поселения;
формирование бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в том числе с
учетом их оптимизации и повышения эффективности исполнения;
взвешенный, экономически обоснованный подход при принятии новых
расходных обязательств;
развитие системы муниципального контроля.
Основным риском реализации программы является возможное снижение темпов экономического роста, что может повлечь увеличение дефицита местного   бюджета и, соответственно, муниципального долга и стоимости его обслуживания. Кроме того, существуют риски использования при формировании документов стратегического планирования (бюджетной стратегии, муниципальных программ) прогноза расходов, не соответствующего прогнозу доходов.
Минимизации рисков будет способствовать совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей бюджетный процесс и межбюджетные отношения в Заветинском сельском поселении, своевременное принятие решений о бюджете Заветинского сельского поселения Заветинского района на очередной финансовый год и плановый период и об отчете об исполнении бюджета Заветинского сельского поселения Заветинского района.
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Перед органом местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной  службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной  службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития сельского поселения.

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального  управления.

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной  службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной  службы.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления;

наличие коррупционных факторов.
Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены в следующих стратегических документах:
Бюджетном послании Президента Российской Федерации о бюджетной
политике в 2014 – 2016 годах;

Стратегии социально-экономического развития Заветинского сельского поселения на период до 2020 года;

Программе социально-экономического развития Заветинского сельского поселения  на 2014 – 2017 годы;

Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Заветинского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

Одним из основных приоритетов  муниципальной политики в сфере реализации  Программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основные цели муниципальной программы:
обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости
бюджета сельского поселения;

создание условий для эффективного управления муниципальными
финансами.

развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в  Заветинском сельском поселении;

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Достижение целей муниципальной программы будет осуществляться
путем решения следующих задач:
проведение эффективной бюджетной политики;

совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение  эффективности деятельности  Администрации Заветинского сельского поселения и муниципального управления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов.
Кроме того, на достижение целей муниципальной программы направлены решаемые в составе подпрограмм задачи и основные мероприятия в своей совокупности.
Состав подпрограмм и задач муниципальной программы приведен в ее паспорте.
Паспорта муниципальной программы и ее подпрограмм содержат также описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы и количественные характеристики некоторых ожидаемых результатов в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.
Муниципальная программа имеет следующие целевые показатели:
1.
Наличие долгосрочной бюджетной стратегии, да/нет.
Показатель является комплексным, и его достижение позволит выполнить такие условия, как определение и соблюдение предельных объемов финансового обеспечения муниципальных программ Заветинского сельского поселения, обеспечение долгосрочной сбалансированности, оценку бюджетных рисков.
2. Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
3.Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

4.Доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

4.Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

5.Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Особенностью целевых показателей является не только их количественные характеристики, но и качественные, связанные со спецификой муниципальной программы, например, показатели, характеризующие соблюдение бюджетного законодательства.
Значения показателей муниципальной программы приведены в приложении № 1  к муниципальной программе.
Основные ожидаемые результаты реализации программы.
1. Создание стабильных финансовых условий для повышения уровня и
качества жизни населения Заветинского сельского поселения.

2.  Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

3. Повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

4. Повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;

5. Повышение уровня межэтнического согласия в Заветинском сельском поселении.

В силу постоянного характера решаемых в рамках муниципальной программы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.
Общий срок реализации муниципальной программы - 2015 - 2020 годы.
3. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальных программы, обобщенная характеристика основных 

мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ

Муниципальная программа включает 2 подпрограммы:
       1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.
2. Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

Данные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач с учетом их обособленности, приоритетности и актуальности.
Муниципальной программой не предусматривается реализация ведомственных целевых программ.
Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы:
1. Разработка долгосрочной бюджетной стратегии Заветинского сельского поселения.
Данная стратегия будет разработана после утверждения долгосрочной бюджетной стратегии Ростовской области и прогноза долгосрочного социально-экономического развития Заветинского сельского поселения до 2030 года.
В настоящее время финансирование данного мероприятия не требуется. Вопрос финансового обеспечения реализации данного мероприятия будет дополнительно рассмотрен после приятия областной бюджетной стратегии до 2030 года.
2.
Организация планирования и исполнения бюджета сельского поселения.
В рамках данного мероприятия предусматривается своевременная и качественная подготовка и внесение на рассмотрение Собрания депутатов Заветинского сельского поселения проектов решений о бюджете сельского поселения и об отчете об исполнении бюджета сельского поселения.
Финансирование данного мероприятия не требуется.
Основные мероприятия муниципальной программы направлены на системное и последовательное достижение целей и эффективную реализацию поставленных задач, прежде всего, за счет:

обеспечения долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Заветинского сельского поселения;

своевременной и качественной подготовки проекта решения о бюджете сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период;
соблюдения бюджетного законодательства;
создания условий для эффективного управления муниципальными финансами.

Муниципальной программой не предусматривается реализация ведомственных целевых программ.

3. По подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления».

предполагается выполнение следующих основных мероприятий:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.


В связи, с чем  предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие вопросы оптимизации системы управления. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих муниципальных служащих.  
Таким образом, необходимо:

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.  


В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями развития.

Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, притоку высококвалифицированных кадров. Для решения данной проблемы необходимо:

совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов предоставления единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим;

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих;

совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 

внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих.

4. По подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

Предполагается осуществить следующие мероприятия:

осуществление финансового обеспечения аппарата Администрации Заветинского сельского поселения.

обеспечение официального обнародования нормативно-правовых актов Заветинского сельского поселения. 
4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы
Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 40811,7 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 6883,6 тыс. рублей;

2016 год – 6756,1 тыс. рублей;

2017 год – 6793,0 тыс. рублей;

2018 год – 6793,0 тыс. рублей;

2019 год – 6793,0 тыс. рублей;

2020 год – 6793,0 тыс. рублей.
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Заветинского сельского поселения  «Муниципальная  политика».

5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Заветинского района
	
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	
	Администрация Заветинского сельского поселения 

	Участники подпрограммы
	
	Администрация Заветинского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	
	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	
	Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

Совершенствование организации муниципальной службы в  Заветинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Задачи подпрограммы
	
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение  эффективности деятельности  Администрации Заветинского сельского поселения и муниципального управления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
развитие  системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	
	2015 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 40811,7 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 6883,6 тыс. рублей;

2016 год – 6756,1 тыс. рублей;

2017 год – 6793,0 тыс. рублей;

2018 год – 6793,0 тыс. рублей;

2019 год – 6793,0 тыс. рублей;

2020 год – 6793,0 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

 повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Заветинского района;

повышение привлекательности муниципальной службы;

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Заветинского сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим




8.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

В рамках развития социально-экономического благополучия в Заветинском сельском поселении особое внимание уделяется вопросам вовлечения населения в решение вопросов благоустройства, озеленения территории поселений, организации досуга и массового отдыха.

Положительный социально-экономический климат в сельском поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления.  

В настоящее время в Администрации Заветинского сельского поселения всего занято более 18 человек, из них муниципальных служащих 9 человек.

При этом высшее образование имеют 66,7 процента муниципальных служащих, в том числе высшее экономическое 50,0 процентов. 
Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации Заветинского сельского поселения;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления;

нестабильные социально-экономические процессы в Заветинском сельском поселении. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

Развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

Совершенствование организации муниципальной службы в  Заветинском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Основными задачами подпрограммы являются:

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы;
повышение  эффективности деятельности  Администрации Заветинского сельского поселения и муниципального управления;

обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;
развитие  системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Заветинского сельского поселения.
Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 2 к муниципальной  программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»):

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование

Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы муниципальной программы Заветинского сельского поселения приведены в приложении № 3 к муниципальной программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

Повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления; 

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Заветинского сельского поселения;

повысить привлекательность муниципальной службы;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2015-2020 годы. Этапы не выделяются.

8.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

муниципальной  программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 4 к  муниципальной программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в Заветинском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы Заветинского сельского поселения ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 94,8 тыс. рублей, в том числе:
                  2015 год – 15,3 тыс. рублей;

         2016 год – 15,5 тыс. рублей;

         2017 год – 16,0 тыс. рублей;

         2018 год – 16,0 тыс. рублей;

         2019 год – 16,0 тыс. рублей;

         2020 год – 16,0 тыс. рублей
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

9. Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения  «Муниципальная  политика»

9.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения   «Муниципальная  политика»

	Наименование подпрограммы 
	
	Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная  политика»



	Ответственный исполнитель 
подпрограммы 


	
	Администрация Заветинского сельского поселения 


	Участники 
подпрограммы 
	
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения 

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 


	
	Отсутствуют

	Цели 
подпрограммы 
	
	Создание  условий по обеспечению доступа населения Заветинского сельского поселения к информации о деятельности Администрации Заветинского сельского поселения;
формирование бюджетной отчетности;

организация исполнения бюджета сельского поселения;
организация в границах Заветинского сельского поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения;

осуществление владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Заветинского сельского поселения.

	Задачи 
подпрограммы 
	
	организация официального обнародования актов Администрации Заветинского сельского поселения, Собрания депутатов Заветинского сельского поселения;

привлечение внимания и формирования у населения интереса к деятельности органов местного самоуправления;
совершенствование      составления      и      организации исполнения бюджета сельского поселения;
организация благоустройства территории Заветинского сельского поселения

	Целевые 
индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 
	
	доля обнародованных нормативных правовых актов к общему количеству актов, подлежащих обнародованию;

исполнение расходных обязательств бюджета сельского поселения, процентов 

	Этапы и сроки
реализации

подпрограммы
	
	2015 – 2020 годы.
Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение
подпрограммы 
	
	Объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2020 годах составит 40716,9 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 
 2015 год – 6868,3 тыс. рублей;

2016 год – 6740,6 тыс. рублей;

2017 год – 6777,0 тыс. рублей;

2018 год – 6777,0 тыс. рублей;

2019 год – 6777,0 тыс. рублей;

2020 год – 6777,0  тыс. рублей.


	Ожидаемые
результаты реализации

подпрограммы 
	
	Формирование объективного представления об оценке населением Заветинского сельского поселения деятельности органов местного самоуправления;
качественная организация исполнения бюджета Заветинского сельского поселения.


Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной  программы

Реализация подпрограммы направлена на обеспечение исполнения муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная  политика». 

Сферой реализации подпрограммы является создание условий по обеспечению доступа населения Заветинского сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления, организация исполнения бюджета сельского поселения и формирование бюджетной отчетности, что позволит оценить степень исполнения, повысить прозрачность бюджетной системы Заветинского сельского поселения.

В этих целях создана и реализуется система информационного взаимодействия органов местного самоуправления и населения, включающая в себя организацию официального обнародования проектов правовых актов и иных информационных материалов Администрации Заветинского сельского поселения,  Собрания депутатов Заветинского сельского поселения, подлежащих официальному обнародованию в соответствии с областным законодательством.

Данная система позволяет своевременно выявлять проблемы и вопросы, наиболее волнующие жителей Заветинского сельского поселения, информировать население о деятельности органов местного самоуправления.
Основными рисками, связанными с реализацией подпрограммы муниципальной программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

наличие коррупционных факторов;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике сельского поселения.
Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

С учетом приоритетов в рассматриваемой сфере сформулированы цели реализации подпрограммы: создание условий по обеспечению доступа населения Заветинского сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления, формирование бюджетной отчетности; организация исполнения бюджета сельского поселения;

организация в границах Заветинского сельского поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения; осуществление владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Заветинского сельского поселения.
Основными задачами подпрограммы являются:

совершенствование      составления      и      организации исполнения бюджета сельского поселения;
организация благоустройства территории Заветинского сельского поселения Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы:

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

  Формирование объективного представления об оценке населением Заветинского сельского поселения деятельности органов местного самоуправления;

качественная организация исполнения бюджета Заветинского сельского поселения.

Значения показателей по годам реализации подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной  программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная  политика».
Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения  «Муниципальная  политика» предусматривается осуществление следующих основных мероприятий:

1. Официальное обнародование нормативно-правовых актов Администрации Заветинского сельского поселения, Собрания депутатов Заветинского сельского поселения.

 Ответственными исполнителями ежегодно осуществляется: 

организация официального обнародования нормативных правовых актов в соответствии с Уставом муниципального образования «Заветинское сельское поселение», регламентом работы Администрации Заветинского сельского поселения;

осуществление контроля за качеством и своевременностью опубликования нормативных правовых актов, подлежащих обнародованию

2. Финансовое обеспечение аппарата Администрации Заветинского сельского поселения.  
В  рамках  мероприятия  предусматривается  обеспечение  деятельности
Администрации Заветинского сельского поселения в соответствии с возложенными на него функциями в рамках реализации муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами Заветинского сельского поселения».
Данное мероприятие предполагает планирование расходов бюджета сельского поселения на управление и руководство аппаратом Администрации Заветинского сельского поселения.
Сведения о сроках, исполнителях, ожидаемых непосредственных результатах реализации основных мероприятий, взаимосвязи с показателями подпрограммы и о последствиях нереализации основных мероприятий приводится в приложении № 4 к муниципальной программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

9.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Объем финансирования подпрограммы в 2015 – 2020 годах составит 40716,9 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 
2015 год – 6868,3 тыс. рублей;

2016 год – 6740,6 тыс. рублей;

2017 год – 6777,0 тыс. рублей;

2018 год – 6777,0 тыс. рублей;

2019 год – 6777,0 тыс. рублей;

2020 год – 6777,0  тыс. рублей
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика» содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика».

Ведущий специалист

по общим вопросам                                                          Г.А.Соловьева
                                                                                                                                                       Приложение № 1

к муниципальной программе

Заветинского сельского поселения
«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика», подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№
п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	
	
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	44,4
	44,4
	44,4
	44,4
	44,4
	44,4

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования


	процентов
	70,0
	70,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе


	проценты
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование


	проценты
	66,7
	66,7
	66,7
	66,7
	66,7
	66,7

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»

	2.1.
	Доля обнародованных нормативных правовых актов к общему количеству актов, подлежащих обнародованию
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Исполнение расходных обязательств бюджета сельского поселения, процентов
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к муниципальной программе
Заветинского сельского поселения

 «Муниципальная политика»
ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы Заветинского сельского поселения 

«Муниципальная политика»
	№
п/п
	Номер и наименование
основного мероприятия
	Соисполнитель,
участник, ответ-
ственный за ис-
полнение основ-
ного мероприя-
тия
	Срок
	Ожидаемый
непосредственный
результат
(краткое описание)
	Последствия
нереализации
основного
мероприятия
	Связь с
показателями муниципальной программы
(подпрограммы)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Заветинского сельского поселения
	2015
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показатели 1.1, 1.2. 

	2.
	Основное мероприятие  1.2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация Заветинского сельского поселения
	2015
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	Показатели 1.4, 1.5 

	3.
	Основное мероприятие 1.3.
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Заветинского сельского поселения
	2015
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	Показатели 1.3, 1.6, 1.7 

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.
	Основное мероприятие 2.1.
Официальное обнародование нормативно-правовых актов Администрации Заветинского сельского поселения, Собрания депутатов Заветинского сельского поселения
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	1 января
2015 г.
	31 декабря
2020 г.
	создание условий
для устойчивого 

исполнения местных
бюджетов в результате обеспечения
 минимально гарантированного уровня бюджетной обеспеченности муниципальных
образований
	несвоевременное
осуществление
или  осуществление не в полном
объеме полномочий,    закрепленных       законодательст-вом     Российской  Федерации за органами
местного     само-
управления
	показатель 5.1

	2.
	Основное мероприятие 2.2.
Финансовое обеспечение аппарата Администрации Заветинского сельского поселения.  
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	1 января
2015 г.
	31 декабря
2020 г.
	создание условий
для устойчивого исполнения местных
бюджетов
	несвоевременное
осуществление
или  осуществле-
ние не в полном
объеме полномо-
чий,    закреплен-
ных       законода-
тельством     Рос-
сийской  Федера-
ции за органами
местного     само-
управления;
образование про-
сроченной креди-
торской      задол-
женности    мест-
ных бюджетов
	показатель 5.3


Приложение № 3
к муниципальной программе
Заветинского сельского поселения

 «Муниципальная политика»
СВЕДЕНИЯ
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации
муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№
п/п
	Вид  нормативного
правового акта
	Основные положения  нормативного
правового акта
	Ответственный
исполнитель и
соисполнители
	Ожидаемые сроки
принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Постановление
Администрации Заветинского сельского поселения
	долгосрочная бюджетная стратегия
	Администрация Заветинского сельского поселения
	2015 год


Приложение № 4
к муниципальной программе
Заветинского сельского поселения

 «Муниципальная политика»
РАСХОДЫ
бюджета сельского поселения  на реализацию муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Статус
	Наименование
муниципальной программы,
подпрограммы
муниципальнойпрограммы,
основного ме-
роприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
	Код бюджетной
классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	Муниципальная политика
	всего,

в том числе:
	–
	–
	–
	–
	6868,3
	6740,6
	6777,0
	6777,0
	6777,0
	6777,0

	
	
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	6868,3
	6740,6
	6777,0
	6777,0
	6777,0
	6777,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпро
грамма 1
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	20,0
	21,5
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	Основное
мероприятие 1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное
мероприятие 1.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих должности муниципальных служащих
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	20,0
	21,5
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	Основное
мероприятие 1.3
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпро-
грамма 2
	Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	6848,3
	6719,1
	6755,0
	6755,0
	6755,0
	6755,0

	Основное
мероприя-
тие 2.1
	Выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	5340,0
	5340,0
	5340,0
	5340,0
	5340,0
	5340,0

	Основное
мероприятие 2.2
	Финансовое обеспечение функций органов местного самоуправления Заветинского сельского поселения  
	Сектор экономики и финансов Администрации Заветинского сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	1508,3
	1379,1
	1415,0
	1415,0
	1415,0
	1415,0


Примечание.
Используемые сокращения:
ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств;
Рз Пр – раздел, подраздел;
ЦСР – целевая статья расходов;
ВР – вид расходов.



Приложение № 5
к муниципальной программе
Заветинского сельского поселения

 «Муниципальная политика»
РАСХОДЫ
областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов
и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Статус
	Наименование
Муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответст-
венный
исполнитель,
соисполни-
тели
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа

	Муниципальная политика
	всего
	6868,3
	6740,6
	6777,0
	6777,0
	6777,0
	6777,0

	
	
	областной
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный
бюджет
	6868,3
	6740,6
	6777,0
	6777,0
	6777,0
	6777,0

	
	
	внебюджет-
ные
источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 1
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Заветинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	всего
	20,0
	21,5
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	
	
	областной
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный
бюджет
	20,0
	21,5
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	
	
	внебюджет-
ные
источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 2
	Обеспечение реализации муниципальной  программы Заветинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего
	6848,3
	6719,1
	6755,0
	6755,0
	6755,0
	6755,0

	
	
	областной
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный
бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный
бюджет
	6848,3
	6719,1
	6755,0
	6755,0
	6755,0
	6755,0

	
	
	внебюджет-
ные
источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	


� EMBED Equation.3 ���
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