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Российская Федерация

Собрание депутатов Заветинского сельского поселения
Заветинского района Ростовской области
Р е ш е н и е

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Заветинского сельского поселения от 15.05.2009 № 31 «Об оплате труда и обеспечении социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы аппарата Администрации Заветинского сельского поселения»
	


   Принято 

Собранием Депутатов                                                               18 марта 2010 года

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 13.11.2009 № 318-ЗС «О дополнительных мерах по сокращению расходов на государственное управление в Ростовской области в 2010 году», постановлением Администрации Ростовской области от 10.12.2009 № 654 «О внесении изменения в постановление Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560», в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие действующему федеральному и областному законодательству,  Собрание депутатов Заветинского сельского поселения,

РЕШИЛО: 

1. Внести в решение  Собрания депутатов сельского поселения от 15.05.2009 № 31 «Об оплате труда и обеспечении социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы аппарата Администрации Заветинского сельского поселения» следующие изменения: 
1) в приложении 1 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности аппарата Администрации Заветинского сельского поселения»:

 часть 1 изложить в следующей редакции: «1. Денежное содержание выборных должностных лиц и муниципальных служащих аппарата  Администрации сельского поселения состоит из должностного оклада, ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, премий по результатам работы за месяц и год, коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности. Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета.»;
часть 8 изложить в следующей редакции: «8. Премирование выборных должностных лиц и муниципальных служащих аппарата  Администрации сельского поселения производится по результатам работы за месяц и год,  с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премирование указанных лиц может производиться и по результатам работы за квартал, по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения и в соответствии с "Положением о премировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в аппарате  Администрации сельского поселения". 
Предельные размеры премии за квартал устанавливаются дифференцированно, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы.
Выплата премий производится в соответствии с указанным Положением.»;

2) в приложении 6 «Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в аппарате  Администрации сельского поселения»:

пункт 1 части 2 изложить в следующей редакции:

«1) Выборным должностным лицам и муниципальным служащим аппарата  Администрации сельского поселения выплачиваются следующие виды премий: премии по результатам работы за месяц и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премирование муниципальных служащих может производиться и по результатам работы за квартал, по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения.»;

часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Источники премирования.

1) Премии выборным должностным лицам и муниципальным служащим аппарата  Администрации сельского поселения выплачиваются за счет средств бюджета сельского поселения. Средства на выплату премии по результатам работы за месяц и год предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в сметах расходов органов местного самоуправления.

2) На выплату премий при утверждении годовых фондов оплаты труда предусматриваются следующие средства:

по результатам работы за месяц - три месячных должностных оклада;
по результатам работы за год – два месячных должностных оклада.»;

часть 9 изложить в следующей редакции:

«9. Размеры, порядок назначения и выплаты премии по результатам работы за квартал.

1) Премии по результатам работы за квартал выплачиваются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельный размер премий по результатам работы за квартал

	
	
	V

	Раздел 1. Предельный размер премий по результатам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности

	1
	Глава сельского поселения
	не более 1,3 должностного оклада

	Раздел 2. Предельный размер премий по результатам работы за квартал муниципальным служащим. Замещающим должности муниципальной службы в аппарате Администрации сельского поселения

	  1
	Заместитель главы сельского поселения
	не более 1,0 должностных окладов

	2
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	не более 1,0 должностных окладов

	3
	 Ведущий специалист
	не более 0,9 должностного оклада

	4
	Специалист первой категории,  специалист
	не более 0,8 должностного оклада


 Премия по результатам работы за квартал делится на две части: фиксированную – в размере 60,0 процентов и переменную – в размере 40,0 процента. При этом фиксированная часть выплачивается в месяце, следующем за отчетным периодом. Выплата ее по итогам IV квартала может быть произведена в последнем месяце года. Переменная часть выплачивается при условии, если:

уровень неосвоенных ассигнований за квартал, рассчитанный по сумме кассовых планов исполнения бюджета сельского поселения, согласованных Главой сельского поселения, не превышает 5,0 процента (при расчете уровня неосвоенных ассигнований  для сектора экономики и финансов Администрации сельского поселения, ежемесячно включаемые в кассовый план средства резервного фонда Администрации сельского поселения, на финансирование непредвиденных расходов бюджета сельского поселения не учитываются);

за отчетный квартал отсутствует просроченная кредиторская задолженность по бюджетным обязательствам.

Подведение итогов работы за I, II, III, IV кварталы производится в следующем за отчетным кварталом месяце сектором экономики и финансов на основании согласованного Главой сельского поселения кассового плана за соответствующие периоды, отчета об исполнении бюджета (форма 0503117) и данных, включенных главными распорядителями в справочную таблицу к отчету об исполнении  бюджета Заветинского сельского поселения, и приложения к пояснительной записке к годовому отчету «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности».

В случае наличия у главных распорядителей неосвоенных ассигнований в общей сумме бюджетных назначений, включенных в кассовый план исполнения бюджета сельского поселения, согласованный Главой сельского поселения на месяц, и входящих в состав учитываемого квартала, превышающих 5,0 процента, и (или) просроченной кредиторской задолженности по бюджетным обязательствам по состоянию на 1-е число месяца следующего за отчетным периодом, выплата переменной части премии не производятся.

В случае достигнутой результативности по освоению бюджетных расходов в отчетном периоде, неисполнение которых в предшествующем периоде повлекло невыплату переменной части премии, рассматривается вопрос о ее выплате по итогам работы за период, предшествующий отчетному.

При этом премия по результатам работы за квартал может быть не выплачена полностью в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

Премии по результатам работы за квартал выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим аппарата Администрации сельского поселения выплачиваются только при условии наличия экономии по фонду оплаты труда.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2010 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и  собственности (С.В.Осичкин) и  сектор экономики и финансов Администрации сельского поселения.
        Глава Заветинского

        сельского поселения                                                                    В.В.Потолохин                   

        село Заветное

        18 марта 2010 года

        № 56
